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Mut zur Erneuerung 


ZUR GEWERKSCHAFTLICHEN SITUATION AM JAHRESBEGINN 


Wir Deutschen wissen nur zu gut, wie schwierig der Aufbau eines demokra= 
tischen Gefiiges ist. Wir haben in allen Lebensgebieten ein altes Erbe von 
Herrschaftsformen hiniiberzufiihren in genossen= und partnerschaftliche Be- 
ziehungen, Entfaltungen, Zusammenhange. Wir haben ideologisch erstarrte 
Fronten abzubauen und festgefahrene Felder aufzulockern, damit neues 
Wachstum méglich wird. Wir miissen an vielen Stellen steckengebliebene 
Konzeptionen revidieren, und zwar in allen Lagern. Die gewandelte Situation 
verlangt immer neues niichternes Durchdenken der veranderten Verhiltnisse 
und Aufgaben, verlangt klare Képfe und Mut zu neuen Wegen. Sicherlich 
ist es schmerzlich, im Zuge der Entwicklungen alte, ehemals vielleicht schwer 
errungene Positionen aufzugeben. Aber was hilft’s: wer lebt und leben will, 
mu vorwarts sehen. 


Der jiingste Geschichtsabschnitt der Gewerkschaften ist kennzeichnend fiir 
diese Ubergangslage, aber strukturell ahnlich liegen die Dinge auch in samt- 
lichen anderen gesellschaftlichen Bereichen. Nur befindet sich insbesondere der 
DGB — namentlich seit der Bundestagswahl mit ihren Vorgaéngen und Nach= 
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wirkungen — in einem Proze8 lebhafter geistiger Auseinandersetzung. Wir 
freuen uns iiber die zahlreichen Gesprache und die offenen Diskussionen, tiber 
die ernsthaften Besinnungen und weiterfiihrenden Gedankenaustausche, die 
mit dem DGB und in seinen Reihen selbst in Gang gekommen sind. Damit 
ist ein wichtiger Schritt nach vorn getan, wenn auch manche Muskel dabei 
angestrengt worden ist. Alles Stagnieren ist von Ubel und fiihrt zu Verkal- 
kungen. Nichts aber kénnen wir in einer solchen Zeit der allgemeinen Mau- 
serung weniger gebrauchen als ein falsches Ausruhen auf Lorbeeren oder ein 
beleidigtes Sichzuriickziehen in die Schmollwinkel. 


Wir begriiSen die allgemeine Bereitschaft im DGB, seine Maschinerie zu 
iiberpriifen und sein groBes Raderwerk frisch zu dlen. Nichts ist verkehrter, 
als in Betriebsblindheit zu verharren. Diese Gefahr finden wir nicht nur in 
den Fabriken, Werkstatten und Biiros, sondern auch in den Funktions= und 


Schaltstellen der Gro8verbande, ja, sie scheinen dieser Bedrohung in einer 
besonderen Weise ausgeliefert. 


Wir sind gliicklich dariiber, da8 im DGB ein frischer Wind zu wehen beginnt, 
weil verschlossene Tiiren und Tore geéffnet werden. Ein Musterbeispiel da- 
fiir ist der neue Diskussionsteil ,,Briefe an die Redaktion” in den ,,Gewerk« 
schaftlichhen Monatsheften”. Wir hoffen dabei, da8 die Gewerkschaftspresse 
in allen Organen solcher ,,offenen Aussprache” kiinftig geniigend Platz ein- 
raumt. Nichts ist langweiliger, als wenn immer nur Meinungen und Ansich= 
ten von oben verabreicht werden: Gebt dem Volke selber Wort und Stimme, 
und ihr werdet staunen, welches Leben in die gute Stube kommt. Die alte 
— zwar inoffizielle, aber um so wirksamere — Parole der Aktion evangelischer 
Arbeiter lautet: Nicht gangeln, aber férdern! Es ist eine produktive Losung, 
die iiberall dem Kraftespiel freie Bahn geschaffen hat, sofern sie mutig reali- 
siert und praktiziert worden ist. Demokratie bedarf der laufenden Informa: 
tion, nicht nur von oben nach unten, sondern genauso von unten nach oben. 


Es hangt entscheidend vom DGB ab, ob die unselige Klassenkampftheorie 
mit ihren falschen Akzenten in unserem Volk und in der industriellen Ges 
sellschaft iiberhaupt endlich begraben wird. Dariiber sind sich ja alle wachen 
Krafte in der Arbeiterschaft einig, da8 die abgegriffenen und ausgelaugten 
Formeln des Vulgarmarxismus ihre Tragkraft verloren haben genau so wie 
das sture Bekenntnis zu einem abgestandenen Patriarchalismus. Es ist nots 
wendig, durch das verschleiernde Gestriipp der iiberfallig gewordenen 


xismen” zur Forderung des Tages vorzustoSen, zur geschichtlichen Be- 
wegung, wie sie wirklich ist. 
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Die Aktion evangelischer Arbeiter mit allen ihren Kraften und Gliederungen 
steht bereit, wie bisher und noch starker ihr Teil zum Weiterbau des ge- 
werkschaftlichen Lebens beizutragen. Sie weiS sich vom Evangelium her 
standig neu zur Verantwortung fiir das Ganze verpflichtet, fiir die Sache der 
Arbeiterschaft im Gesamt der Gesellschaft. Sie wei, da8 eine falsche Har- 
moniesehnsucht genau so undchristlich ist wie das blinde Kriegsgeschrei — 
da8 es vielmehr darauf ankommt, unverdrossen um ein Miteinander in Frei- 
heit, Wiirde und Gerechtigkeit zu ringen. Dazu ist gedankliche Arbeit ebenso 
nétig wie der praktische Zugriff und Einsatz fiir die Gestaltung einer Welt, 
in der alle leben kénnen. 


Die Gewerkschaften sind dazu da, der Sache der Arbeiterschaft im Gesell- 
schaftsbau Geltung und Rang zu verschaffen. Es ist eine groSe und um- 
fassende Aufgabe. Denn von der inneren Reifung und von der geistigen Ent- 
wicklung dieser neuen Grundschicht hangt weithin das auSere Schicksal der 


modernen Welt insgesamt ab. 


Die Arbeiter haben als erste die groSen Veranderungen des Maschinen= und 
Massenzeitalters am eigenen Leib erlebt. Sie haben so Erfahrungen vorweg= 
genommen, die in wachsendem Ausma8 nunmehr in allen Gruppen der Ge- 
sellschaft durchgestanden werden miissen: die Zerspaltenheit von Familie und 
Betrieb, das Herausgerissensein aus den organischen Lebenszusammenh4ngen, 
den Verlust des persénlichen Entfaltungs- und Daseinsraumes, die Ratio- 
nalisierung der menschlichen Existenz und die Uberschwemmung durch die 
Massenproduktion. 


Auf der Arbeiterschaft liegt heute deshalb die entscheidende Verantwortung, 
die negativen Erscheinungen dieser Gesamtentwicklung ins Positive zu wen- 
den, d. h., die Polaritat Familie<-Betrieb fruchtbar zu machen, neue Formen 
des Gruppenlebens aufzubauen, die personhaften Werte auch in der Gro8- 
organisation zu erhalten, iiber das BewuS8tsein eine zweite Natiirlichkeit zu 
erreichen und die industrielle Erzeugung als kulturelle Aufgabe zu erkennen. 


Eine Fiille von Méglichkeiten breitet sich vor uns aus, die zu erhellen ndtig 
ist, um sie fiir die Lebensmeisterung auf der Héhe unserer Zeit einzusetzen. 
Wer mit scharfen und guten Augen zu sehen bereit ist, der nimmt viele 
konstruktive Ansatze in dieser Richtung wahr. Und wer sie in den Blick 
bekommt, der kann sie fiir sein eigenes Sein und das Leben seiner Umwelt 
aufbauend entfalten. 


Es ist der Sinn der Kirche, an dieser Stelle dem Arbeiter Mut zu machen — 
dadurch, da8 sie die frohe Botschaft ihrer ewigen Wahrheit in seiner Welt, 
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in seinem Allitag, in seiner bedrangten Menschlichkeit zum Schwingen 
bringt. Da8 sie ihm hilft, zu einem echten Verstandnis seiner selbst im Zu- 
sammenwirken und Zusammenleben aller zu gelangen. Da8 sie sich mutig 
in die neue Situation, in die gewandelte Lage, die die Arbeiterschaft von 
Grund auf zu ,ertragen” gehabt hat, hineinbegibt. 


Nur aus wirklichem Opfer erwachst das Neue. Es reicht nicht hin, von 
einem sicher scheinenden Sitz aus ein wenig Hilfe zu leisten. Es ist gefordert, 


leibhaftig Nachstenschaft zu leben. 


Es ist unser gro8er Wunsch, da8 sich die Gewerkschaften im neuen Jahr 
den Blick fiir diese Kernprobleme menschlicher Existenz in der modernen 
Massenwelt weiter offen halten und ohne dogmatische Enge mit allen Kriaften, 
die guten Willens sind, an der Bewéiltigung dieser Aufgaben gemeinsam 
arbeiten. Dazu bedarf es neuer Praktiken und Methoden, neuer Anlaufe und 
Begegnungen, neuer Einsichtigkeit und Kameradschaft. La&t uns alle Chancen 
niitzen, und la8t uns keine Zeit verlieren. 
G. H. 


Mensch sein hei8t Verantwortung fihlen, sich schamen beim Anblick 
einer Not, auch dann, wenn man selber spirbar keine Mitschuld 
an ihr hat — stolz sein auf seine Kameraden — und persénlich 
seinen Stein beitragen im BewuBtsein, mitzuwirken am Bau der Welt. 


Antoine de Saint-Exupéry 


Seid frohlich 


in Hoffnung 


So lautet die Losung fir den Deutschen Evangelischen Kirchentag 1954, 
der vom 1. bis zum 4. Juli in Leipzig stattfindet. Kirchentagsprdasident 
D. Dr. von Thadden-Trieclaff hat diese Losung am Neujahrstag in einer 
Rundfunkansprache bekanntgegeben, in der er u. a. folgendes zu der 
bevorstehenden Jahresversammlung der evangelischen Christenheit sagte: 
»Es ist etwas GroBes, wenn wir es um die Mitte des zwanzigsten Jahr- 
hunderts erleben dirfen wie sich in der Arbeiterschaft und im Birgertum, 
unter den Menschen hodheren Lebensalters wie in der Jugend beiderlei 
Geschlechts die TUren auftun. Gott will heute etwas von uns! Es ist doch 
ein Geschenk der Freundlichkeit Gottes, wenn ausgerechnet im Maschinen- 
zeitalter plétzlich eine neve Gestalt der Kirche sichtbar wird, die sich 
wieder auf ihre Sendung besinnt, die von der Gemeinde der Laien- 
christen getragen wird, die das Wort verkindigt, die die neutestament- 
liche Bruderschaft bestatigt und mit dem christlichen Glauben im Alltag 
des Lebens ernst macht. Die Losung des Berliner Kirchentages hieB ,Wir 
sind doch Brider’. Lafit uns doch Briider bleiben! Wir tun damit zugleich 
kund, da®B wir in Deutschland, in der Deutschen Demokratischen Republik 
und in der Bundesrepublik, Gemeinschaft mit all denen haben, die wissen, 
da Jesus Christus einmal wiederkommen wird. Der Herr ist nahe! Ganz 
gleichgiltig, ob wir das glauben oder nicht! Christen aber dirfen ihr 
Leben auf diese Wiederkunft Christi ausrichten und von ihr alles bestim- 
men lassen. Das tut uns not in Ost und West! Denn die Hoffnung auf thn 
und Seine Wiederkunft tragt Freude in sich. Eine Freude, die unsere Be- 
schwernisse und Ausweglosigkeiten, unsere Sorgen und unsere bangen 
Fragen damit beantwortet, da® alles, worunter wir leiden und noch leiden 
werden, einen hdchst vorlaufigen Charakter tragt. Endgiltig ist nur, daf 
Er wiederkommt und wir mit unserem Leben Ihm entgegengehen! Sie wer- 
den darum verstehen, da®B wir im Kreise der Brider und Schwestern aus 
Ost und West in Dankbarkeit die Losung miteinander fanden, die iber 
dem Evang. Kirchentag in Leipzig stehen soll: ,Seid frdhlich in Hoffnung!’ “ 
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CHRISTIAN KLIPSTEIN 


worum 


rationalisieren? 


IT 


Unser erster Aufsatz iiber Rationalisierung (,,Mitarbeit” 9, 1953) hat gezeigt, 
da8 es sich unter heutigen Produktionsverhaltnissen nicht mehr um die 
Frage handeln kann, ob rationalisiert werden soll oder nicht. Wer auch immer 
an leitender Stelle fiir den Ablauf des Produktionsprozesses verantwortlich 
ist — sei es als Wirtschaftsfiihrer oder als Wirtschaftspolitiker — sieht sich 
der Notwendigkeit gegeniiber, die Kosten der Produktion so niedrig wie nur 
méglich zu gestalten; aus der Erkenntnis, da8 das gesamtwirtschaftliche Ges 
fiige als ein Leistungsgefiige anzusehen ist, in dem alle Beteiligten sowohl 
als Nachfragende wie als Anbietende auftreten. Dieses Gesamtgefiige ver = 
langt aufgrund des Wettbewerbsprinzips nach den giinstigsten Produk- 
tionsbedingungen. Wer mit ihnen nicht Schritt halten kann, wird friither oder 
spater ausgeschieden, womit letzten Endes niemand gedient ist, auch dem 
Arbeitnehmer nicht. Dies mag als ein hartes Gesetz erscheinen; auf jeden 
Fall ist es eine Realitat, die als solche gesehen und hingenommen werden mu8. 


Staatliche Betriebe miissen ebenso rationalisieren 


Auch ware der Glaube irrig, die Anwendung des Rationalprinzips sei ein 
typisches Kennzeichen privatkapitalistischer Wirtschaftsweise. Demgegen- 
iiber mu8 vielmehr gesagt werden, da8 heute jedes industrielle Wirtschafts- 
system — ganz einerlei, ob es sich mehr auf marktwirtschaftlichen oder zen- 
tralverwaltungswirtschaftlichen Prinzipien aufbaut — an die Rechenhaftigkeit, 
d. h. an einen exakten Vergleich zwischen Aufwand und Ertrag gebunden ist. 
Mit Recht wurde vor einiger Zeit in den ,,Gewerkschaftlichen Monatsheften” 
darauf hingewiesen, da8 es nicht ein Zeichen gemeinwirtschaftlicher Gesin- 
nung ist, wenn in einem gemeinwirtschaftlichen Betrieb weniger scharf ge- 
rechnet wird, als in einem Privatbetrieb; im Gegenteil, ein solches Verhalten 
sei geradezu als ein Mangel gemeinwirtschaftlichher Gesinnung zu werten. 
Das leuchtet ein, wenn man bedenkt, da8 die Verluste eines unrentabel 
arbeitenden gemeinwirtschaftlichen Betriebes ja wiederum insofern von der 
Allgemeinheit getragen werden miissen, als die notwendigen Subventionen 
nur aus dem Steueraufkommen finanziert werden kénnen. Ein amerikanischer 
Gewerkschaftsfiihrer driickte es drastisch so aus: ein Betrieb, in dem nicht 
Gewinne erzielt werden, ist auch fiir uns Gewerkschaftler uninteressant. 
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Wo nichts verdient wird, kénnen wir auch fiir unsere Arbeiter nichts heraus= 
holen. Und verdient werden kann bei dem dauernden Konkurrenzdruck eben 
nur, wenn durch Rationalisierung die Kosten der Produktion gesenkt werden. 


Der volkswirtschaftliche Faktor 


Von der volkswirtschaftlichen Ebene gesehen steckt fiir die Allgemeinheit ein 
Verlust in jeder Produktion, die unter den gegebenen Voraussetzungen an 
anderer Stelle und mit anderen Methoden noch billiger durchgefiihrt werden 
kénnte. Das ist eine grundsatzlichhe Wahrheit, die von niemand miGachtet 
werden sollte, vor allem, weil sich im allgemeinen auch der einzelne Arbeit- 
nehmer keine Gedanken dariiber macht, ob der Produktionsproze8, in dem 
er eingespannt ist, im Gesamtgefiige der Volkswirtschaft als wirklich leis- 
tungsfahig betrachtet werden kann oder nicht. Solange er seinen Lohn oder 
Gehalt empfangt, fragt er nicht, aus welchen Quellen dieses Geld ‘flie8t — 
ob aus echtem betrieblichen Leistungen oder aus dem Staatssdckel. 


Der Mensch — nur noch ,,Arbeitsmaschine” ? 


Halten wir zunachst fest: gegen Rationalisierung als Begriff fiir einen sach- 
lihhen Vorgang zur Verbesserung und zur Leistungssteigerung der Produk- 
tionsmethoden ist nichts einzuwenden. Das Rationalisierungsprinzip ist ein 
wirtschaftliches Gesetz mit derart gebieterischer Kraft, da8 es nur romantisch 
zu nennen ware, wenn man es auszuschalten gediachte. Dieses Gesetz hat 
wohl seine besondere Auspragung und Entwicklung im sogenannten kapita=- 
listischen Zeitalter erfahren; es ware jedoch eine verkehrte Annahme, eine 
moderne Industriegesellschaft brauche durch Anderung ihres Wirtschafts- 
systems — etwa in eine staatlich reglementierte Zentralverwaltungswirtschaft 
— dem Rationalisierungsprinzip weniger Beachtung zu schenken. Das ist 
seine sachliche Seite. — Wenn es uns immer wieder in einem sehr zwiespAl- 
tigen Licht erscheint, so aus dem tieferen BewuS8tsein, wie sehr der ihm 
ausgelieferte Mensch (und wer ware es heutzutage nicht mehr!) unter diesem 
Gesetz Gefahr lauft, sein ihm von Gott zugedachtes Antlitz, biblisch aus- 
gedriickt, seine géttlichhe Ebenbildlichkeit, zu verlieren. Ein echtes Dilemma 
also, das unseres Erachtens nach nur zu lésen ist, indem keine Anstrengung 
unterlassen wird, im Menschen nicht nur einen ,,Produktionsfaktor”, eine 
lebendige Arbeitsmaschine zu sehen, sondern ein Geschépf Gottes, das nicht 


dem totalitaren Anspruch unserer modernen Arbeitswelt preisgegeben wer- 
den darf. 


Arbeitslosigkeit infolge Rationalisierung! 


Eine fiir den Arbeiter besonders brennende Frage ist die nach dem VerhiAltnis 
zwischen Rationalisierung und Arbeitslosigkeit. Er beobachtet immer wieder, 
wie infolge von RationalisierungsmaSnahmen menschliche Arbeitskraft frei= 


gesetzt wird, mit anderen Worten — Entlassungen vorgenommen werden. 
Wir haben es hier in der Tat mit einem der schwierigsten Probleme unserer 
Industriegesellschaften zu tun. Dieses Problem hat sich, so scheint es, im 
Laufe der industriellen Entwicklung immer mehr verscharft. Ganz akute 
Formen nahm es zwischen den beiden Weltkriegen an, als in vielen Landern 
die Zahl der Arbeitslosen schlieBlich bis in die Millionen ging. Wie ernst 
dieser unhaltbare Zustand ist, la&t sich auch daran erkennen, da& er wesent- 
lich zu weitreichenden politischhen Umstiirzen beitrug, wie das Beispiel 
Deutschland im Jahre 1933 am sinnfalligsten zeigt. 


Das drohende Gespenst der Existenzvernichtung 


Aus der Erinnerung jener Verhdltnisse ist etwas in uns zuriickgeblieben, das 
uns sagt: die moderne Produktionsweise mit ihrer starken Tendenz zur 
Rationalisierung (was in diesem besonderen Zusammenhang den anschei- 
nend stets gréSer werdenden Anteil der maschinellen Arbeit im gesamten 
Produktionsproze8 bedeutet) birgt dauernd die latente Gefahr in sich, einen 
nicht unbetrachtlichen Teil der vorhandenen menschlichen Arbeitskrafte un- 
beschaftigt zu lassen. Das Gespenst der Arbeitslosigkeit lauert standig iiber 


uns und bedroht uns mit Existenzvernichtung oder wenigstens mit Existenz= 
gefahrdung. 


Die Menschen wiinschen, stets mehr, als sie besitzen 


Um diesen nicht einfachen Sachverhalt in seiner Grundstruktur ganz ver- 
stehen zu lernen, ist es nétig, sich ihm zunidchst aus volkswirtschaftlicher Sicht 
zu nahern. Von hier aus gilt doch wohl, da8 das sogenannte Sozialprodukt 
— also die Gesamtmenge der Giiter aller Art, die ein Volk herstellt — noch 
lange nicht ausreicht, unseren Giiterbedarf in einem Umfange zu decken, der 
uns sagen lassen kénnte: jetzt habén wir wirklich alles, was wir brauchen 
und was unser Herz begehrt. Jede Mehrproduktion ware eine Ubersattigung. 
— Tatsachlich sind wir noch weit davon entfernt, mit dem Ende der Spannung 
zwischen unseren Bedarfswiinschen und ihren faktischen Deckungsméglich= 
keiten rechnen zu kénnen. Wir alle wiinschen stets mehr als wir besitzen. 
Man geniert sich fast, eine solche Binsenweisheit auszusprechen, und trotz- 
dem ist ein nachdriicklicher Hinweis darauf angebracht, weil doch hinter der 
Angst vor Rationalisierung irgendwie das Gefiihl steht, es kénnte zuviel 
produziert werden, unsere Arbeitskraft kénnte iiberfliissig werden, da mit 
einer fortschreitenden Rationalisierung nur ein Teil der arbeitsfahigen und 


arbeitswilligen Menschen geniigt, um alle Giiter fiir die Gesamtheit her- 
zustellen. 


Armut inmitten des Reichtums 


Dieser ganze Fragenkomplex miindet ein in den Begriff Ober produk-s 
tion, der eine gro8e Rolle in der Depression der friiheren dreiSiger Jahre 
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spielte. Man glaubte damals tatsachlich, sich in einer Periode allgemeiner 
UOberproduktion zu befinden. Das Angebot schien gegeniiber der Nachfrage 
zu groS. Das auSere Bild auf den Markten entsprach dem auch vollkommen. 
Aber die mangelnde Nachfrage war nicht etwa Ausdruck mangelnder Be- 
diirfnisse, sondern Mangel an Kaufkraft seitens der breiten Masse der Kon- 
sumenten. Das fehlende Gleichgewicht zwischen der Angebot= und Nachfrage- 
seite war durch eine falsche Geldpolitik deflationistischen Charakters ent- 
standen. Es war zu wenig Geld da, um die vorhandenen Produktionsmittel, 
Rohstoffe, Halb= und Fertigfabrikate in Bewegung und Umlauf zu setzen. 
Die Geldknappheit fiihrte zusammen mit psychologischen Ursachen zu einem 
standig fallenden Preisniveau, was jede Unternehmerinitiative lahmte und 
schlieBlich die Arbeitslosenstatistik in astronomische Héhen trieb. Obwohl, 
wie gesagt, die Wirtschaft unter allem anderen als Giitermangel und Pro= 
duktionsméglichkeiten litt, befanden wir uns damals, wie es ein geistreicher 
Mann ausdriickte, in einem ,,Zustand der Armut inmitten des Reichtums”. 


Die moderne Wirtschaft — ein labiles Gebilde 


In anbetracht der ,,Grenzenlosigkeit” unserer Bedarfswiinsche kann es also 
eine allgemeine Uberproduktion im eigentlichen Sinn nicht geben. Es ware 
deshalb besser, wir sprachen von Absatzkrisen oder auch von Unterkonsum: 
tion, deren Ursachen in einer mangelhaften Funktionsfahigkeit des Gesamt- 
organismus der Wirtschaft zu suchen sind. Schon aus unseren friiheren Uns 
tersuchungen ging hervor, was fiir ein auSerordentlich labiles und kompli- 
ziertes Gebilde unsere moderne Wirtschaftsapparatur geworden ist. Da8 unter 
solchen Voraussetzungen Fehldispositionen durch mangelnden Uberblick iiber 
die gegenwéartigen und zukiinftigen Konjunkturverhaltnisse auf nationaler 
und internationaler Basis nur allzu leicht unterlaufen, ist verstandlich. Auch 
darf nicht unterschatzt werden, wie sehr der Wirtschaftsablauf durch Macht 
und Interessengruppen, denen es nur auf ihre individuellen Eigeninteressen 
ankommt, gestért zu werden vermag. Die Wirtschaftsgeschichte ist voll von 
Beispielen davon. Diesen bewu8ten und unbewu8ten Desorganisationen ist 
umso schwieriger auf die Spur zu kommen, als sie haufig noch massiv mit 
Ideologien untermauert werden, die ihnen ein moralisches Mantelchen um- 


hangen und den wahren Sachverhalt verschleiern. 


Zum Thema Uberproduktion sei zum Schlu8 unserer heutigen Betrachtung 
noch kurz auf ein Buch des franzésischen Nationalékonomen Jean Baptiste 
Say hingewiesen, der bereits im Jahre 1803 unter dem Titel ,,Traité, d’ écono= 
mie politique” erschien und in dem er sich besonders um die Erforschung der 
Krisenerscheinungen verdient gemacht hat. Er kommt dabei zu folgenden 
Einsichten. Waren kénnen nur mit Waren gekauft werden. Je mehr Giiter 
von dem Einzelnen produziert werden (durch Rationalisierung), desto mehr 
Giiter kann er dafiir eintauschen. Das Geld spielt dabei in seinem System 
eine neutrale Rolle. Es erleichtert die Tauschfunktion, iibt aber keinen eigenen 
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schaften oder andere Verantwortungen, 
die den Laien iiberlassen bleiben, iiber- 
tragen; 5. da sie schlieBlich nicht 
isoliert leben, sondern daB8 sie einer 
Gemeinschaft von Priestern oder einem 
Pfarrbezirk angeschlossen werden unter 
Wahrung einer gewissen Mitarbeit an 
dem Leben der Gemeinde. — Gemein- 
sam mit dem Heiligen Stuhl sollen wei- 
tere Feststellungen getroffen wérden, 
um die Einzelheiten dieser Grundsdtze 
auszuarbeiten, deren Durchfiihrung mit 
groBer Ruhe und im erhabenen Geist 
des Glaubens und des Gehorsams ge- 
geniiber der Kirche vorgenommen wer= 
den mu&8.” 


Bischife treffen die personelle Auswahl! 


Die einschneidenden Beschrankungen 
werden in diesen fiinf, im Kommuniqué 
veréffentlichten Punkten deutlich. In 
Zukunft werden also die Bischdfe die 
Auswahl treffen, wer von ihren Prie=- 
stern in der Arbeiter-Mission tatig 
sein darf. Der ,Stern” eines eigenen 
Ordens beginnt damit zu verblassen. 
Dariiberhinaus werden manche Bischife, 
die sich besonders stark an die alte tras 
ditionelle Form des kirchlichen Lebens 
gebunden fiihlen, versuchen, die Arbei- 
ter-Mission in ihrer Didzese iiberhaupt 
zu torpedieren. Und selbst wenn dann 
eine missionarische Tatigkeit in den Fa- 
briken erlaubt ist, so wird sich fiir den 
einzelnen Priester nie mehr ein ,,Leben 
unter den Arbeitern” fiihren lassen. 
Jede Tatigkeit in der industriellen Welt 
wird nur noch den Charakter eines Be- 
suches in der Fabrikhalle, den Charakter 
einer Stipvisite haben. Das ist in un- 
serer heutigen Situation traurig genug! 
Unklar bleibt dagegen, ob die Priester 
noch an gewerkschaftlichen Veranstal- 
tungen — wenn auch inaktiv — teilneh- 
men diirfen? Ein verantwortliches Are 
beiten in einer Arbeiterbewegung ist 
ihnen ja grunds&tzlich untersagt wor- 
den. Fiir diese Ma8nahme aber lieBe sich 


noch Verstindnis aufbringen. 
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Von Agitatoren verfiihrt 


Interessant ist ein Blick hinter die mdg> 
lichen Ursachen fiir das Verhalten des 
Papstes gegeniiber der Arbeiterpriester- 
Bewegung. So sprach ein franzésischer 
Journalist von einer besonderen Besorge 
nis in den katholischen Kreisen Franke 
reichs im Hinblick auf die Tatsache, da8 
eine Reihe von Priestern geheiratet 
hatte. Man spreche vielfach schon von 
einem ~,heimlichen Protestantismus” 
unter den Arbeiterpriestern. Dazu gab 
auch das weitgehende Verstandnis der 
Priester gegeniiber der Haltung ihrer 
Arbeiter einen gewissen Anla8. Es hat 
den Anschein, als ob sich manche Prie- 
ster — durch eine geschickte Agitation 
verfiihrt — zu sehr hinter’s Licht haben 
fiihren lassen. Sehr bezeichnend ist in 
diesem Zusammenhang die anonyme 
Au8erung eines katholischen Industri» 
ellen: ,,Wir méchten hier nur sehr vor= 
sichtig hinweisen auf die Priester (wir 
tun es vorsichtig, denn es ist uns peine 
lich angesichts des Respekts, den wir 
vor dem Amt eines Priesters haben), 
die sich freiwillig durch Wort und Hand- 
lung in den Klassenkampf hineinbege- 
ben, in dem sie Sekretaére der roten Ge- 
werkschaften und Agitatoren werden 
und ihr Wort in den Dienst der Revo= 
lution und des Hasses stellen. Sie lassen 
sich tauschen durch die geschickten Ma» 
nager einer Welt, die nicht die ihre ist, 
einer Welt, die sie zu kennen glauben, 
wenn sie Arbeiter spielen und die sie 
doch nicht kennen. Ihre Gro8herzigkeit 
laBt sie die Vorsicht vergessen. Wei8 
man, da& 60 Prozent der ,Friedenszu- 
sammenkiinfte’ im Bezirk Paris nach 
den Berichten der Zeitschrift ,Humanité’ 
_von Priestern organisisiert sind?” 


Mangelndes Ausleseprinzip 


Nun ist zwar die ,Humanité” ein kom= 
munistisches Organ und man sollte des= 
halb mit den oben zitierten 60 Prozent 
etwas vorsichtig operieren. Man sollte 


Py S 
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iiberhaupt all das, was gegen die Ar- 
beiterpriester spricht, nicht tiberschatzen. 
Trotzdem sind es Tatsachen, die man 
keinesfalis ignorieren darf und die vor 
allem die Handlungsweise des Papstes 
begreiflich werden lassen. Allerdings 
sind seine Ma8nahmen nur vorlaufiger 
Natur, bis die Kardinadle und Erzbischéfe 
Frankreichs ein Statut fiir die Arbeiter- 
priester ausgearbeitet haben, das dann 
dem Papst vorgelegt werden soll. Jeden- 
falls wird die franzisische Arbeiter- 


Mission nicht mehr mit jener modernen 
Konsequenz in der industriellen Welt 
wirksam werden, wie bisher. Vielleicht 
sollte man das gut preisen, denn so- 
lange es unter der Arbeiterpriesterschaft 
an einem sorgfaltigen personellen Aus 
leseprinzip mangelt, diirfte die Arbeiter- 
Mission gerade in Frankreich fiir die 
Katholische Kirche ein sehr heikles 
Experimentierfeld bleiben, auf dem man 
sich — wie erwiesen — schnell die Finger 
verbrennen kann. =Vk« 


Wehrhoheit und Grundgesetz 


Mit dem Einbau eines entsprechenden Passus zur Wehrhoheit in das 
Grundgesetz befaft sich nachfolgender Kommentar, dessen Verfasser 
der Regierungskoalition nahesteht. Die Veréffentlichung dieses Bei= 
trages hat nicht den Zweck, eine Diskussion iiber das Fiir und Wider 
zum EVGeVertrag auszulésen. Der Artikel will allein die verfassungs- 
mafig bedingte Problematik erhellen, die nunmehr entstanden ist. 


,Die allgemeine Wehrpflicht ist das 
legitime Kind der Demokratie.” Dieser 
am 18. Januar 1949 bei der Beratung 
des Grundgesetzes von Theodor Heu8 
im Hauptausschu8 des Parlamentari- 


schen Rates gepragte Satz ist ein Beweis- 


dafiir, da8 der Zusammenhang zwischen 
Freiheit und Sicherheit den Vatern des 
Grundgesetzes auch in seinen techni- 
schen Folgerungen bewu8t war. Der 
Antrag Heu8, den Passus iiber die er« 
laubte Kriegsdienstverweigerung zu 
streichen, wurde zwar mit 15 gegen 2 
Stimmen abgelehnt. Die Aussprache um 
diesen Antrag zeigt aber deutlich, da& 
die Pflicht, die Demokrztie mit der 
Waffe zu verteidigen, klar gesehen, 
wenn auch nicht allseite vorbehaltlos bes 
jaht wurde. 


Andererseits steht fest, da8 das Grunds- 
gesetz die Wehrpflicht nicht ausdriick- 
lich fordert, sondern nur als mit inbe- 
griffen andeutet, wenn es sie etwa bei 
einer negativen Feststellung wie der er- 
laubten Kriegsdienstverweigerung vors 
aussetzt oder die Miglichkeit einer Ein= 
ordnung der Bundesrepublik in ein 
»oystem gegenseitiger kollektiver Sicher- 
heit” einraumt. Zweifellos hatte man 
schon in der ersten Legislaturperiode 
einen klarenden Zusatz wie ,,Die Vers 
teidigung der Bundesrepublik ist Sache 
des Bundes” in das Grundgesetz ein- 
gefiigt, wenn Aussicht bestanden hitte, 
die notwendige Zweidrittelmehrheit fiir 
einen solchen Ausweg aus den verfas- 
sungsrechtlichen Zweifeln und Streitig- 
keiten zu finden. 
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Heute, nach der Kriafteverschiebung des 
6. September, besteht eine solche Aus- 
sicht. Es ist kein Geheimnis, da8 erste 
Vorfiihler in dieser Richtung im Bereich 
von Koalition und Opposition ausge- 


Alarmierend 


Die Nachfrage nach Facharbeitern 
hat sich — wie aus Unterlagen 
der Bundesanstalt fiir die Ar 
beitslosenversicherung und Ar= 
beitsvermittlung hervorgeht — im 
ganzen Bundesgebiet so verstarkt, 
da8 man bereits von einem regel- 
rechten Mangel sprechen kann. 
Das Angebot an Hilfsarbeitern 
erhéht sich dagegen  stindig. 
Dementsprechend hoch ist der 
Anteil der ungelernten Arbeiter 
an der Zahl der Arbeitslosen. 


! 


streckt wurden. Selbst wer dessen sicher 
zu sein glaubt, da8 das Bundesverfas- 
sungsgericht in Karlsruhe sich im Sinne 
der Vertrage aussprechen wiirde, wird 
anerkennen, da8 es folgerichtiger ist, 


~~ 


Nicht Sieg sollte der Zweck der Diskussion sein, sondern 
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politische Entscheidungen wie die der 
Europdischen Verteidigungsgemeinschaft 
letztlich von politischen Organen fallen 
zu lassen und nicht die Gerichtsgewalt 
mit Klagen zu behelligen, die durch eine 
textlichhe Verdeutlichhung des Grund- 
gesetzes aus der Welt zu schaffen sind. 


Uber die Stelle, wo man dem Grund: 
gesetz das Reis der Wehrhoheit aufs 
pfropft, la&t sich streiten. Es ware denk- 
bar, da8 man den Artikel 24 mit seinen 
Ausfiihrungen iiber ein  kollektives 
Sicherheitssystem zum Ansatzpunkt 
nimmt und ihn den Notwendigkeiten 
einer europdischen Verteidigung ent- 
sprechend ausbaut. Das wiirde jedoch 
bedeuten, da8 man den Umweg iiber 
das Kollektivsystem wé&hlit, um fiir die 
deutsche Demokratie méglichst um- 
standlich die eigene Wehrhoheit abzu- 
leiten. Die andere Méglichkeit, unab- 
haingig vom gegenwé&rtigen Verteidi- 
gungsweg in allgemeingiiltiger Form die 
Wehrhoheit des Bundes auszusprechen, 
tragt eher dem anfangs zitierten Ge- 
danken Rechnung, da8 die Wehrpflicht 
das legitime Kind der Demokratie ist. 


== 


Gewinn. 
~ Joubert 


E ine groBe indische Industriestadt 
im Gangestal wird diesmal sein Mis- 
sionsfeld sein. Fiir Arbeiterpfarrer 
Rev. Henry D. Jones aus Chikago ist 
dieser neue missionarische Auftrag 
nichts Neues, wenn er auch zum 
ersten. Mal nach Indien geht, Er ist 
in seiner ,Branche” ein alter Hase 
und kennt den Diensi im fernen 
Ausland aus jahrelanger Praxis. Be- 
vor er aber das Flugzeug nach In- 
dien bestieg, unternahm der ameri- 
kanische Industriepfarrer einen kur- 
zen Trip durch Eu- 
ropa, um in Eng- 
land, Holland und 
Deutschland all 
die Kreise zu be- 
suchen, die sich mit 
den gleichen Pro- 
blemen beschifti- 
gen wie er in seiner bisherigen 
Eigenschaft als Seelsorger in den 
uniibersehbaren Fabrikhallen der 
Autostadt Detroit. Die Evangelische 
Sozialakademie Friedewald bildete 
den AbschluB seiner europiaischen 
Besuchsreise. Angereichert mit den 
Erfahrungen bei der Bi‘dung christ- 
licher Betriebskerne und sonstigen 
Neuigkeiten aus der Arbeit der So- 
zialakademie ging es dann weiter 
nach Genf, wo sich die Familie des 
Amerikaners traf und nach Delhi - 


der Ausgangsbasis fiir das indische 


Unterwegs 


Experiment — startete. Am liebsten 


,ware Mister Jones ja wieder nach 
China gegangen, wo er meéhrere 


Jahre in der Industrie missionarisch 
gewirkt hat. Aber seine Regierung 
hatte die Einreise strikt untersagt. 
In jener Zeit — er arbeitete von 
1947 bis 1951 in den Fabriken von 
Schanghai — konnte er selten wert- 
volle Studien fiir die Missionierung 
des Industriearbeiters treiben. ,,Die 
Arbeit in China war sehr schwer, 
denn die Chinesen sind nicht be- 


geistert von dem, 
was aus dem Chri- 
stentum geworden 
ist. Trotzdem sind 
sie fiir das Chri- 
stentum noch viel 
aufnahmefaihiger 
als die Arbeiter 
in den westlichen Landern. Mis- 
sionare sind daher in China sehr 
gefragt”, erzahlte Pastor Jones, ein 
groBer, kriftiger und gutmiitig aus- 
sehender Mann. Im tibrigen ist er 
einer der wenigen Industriepfarrer 
in Amerika! Der Grund dafiir? ,,Die 
Pfarrer kiimmern sich genau wie in 
Europa zu sehr um ihre Gemein- 
den, bauen Kirchen, sowie Hauser 
und itibersehen dabei die ungelés- 
ten Probleme, die sich in der ame- 
rikanischen Arbeiterschaft immer 


mehr zuzuspitzen beginnen.” | (Vk) 
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ZEIT UND EWIGKEI1L 


ICH BIN DAS BROT DES LEBENS 


JAHRESLOSUNG 1954 


In Jesu Namen beginnen wir den Neujahrstag. Die Losung fiir das 
Jahr 1954 soll uns also als Wegweiser zwélf Monate lang begleiten. 
— In diesem Heilandswort werden wir als Menschen angesprochen, 
in unserer ganzen Natiirlichkeit, so wie wir sind. Wir brauchen uns 
nicht zu schimen, da wir das Leben lieben und nach Leben hun- 
gern. Aber die Losung warnt uns, in eine verkehrte Richtung zu 
blicken und unser Dasein durch einen maflosen Lebenshunger und 
eine Gier ohne Hemmungen zu zerstéren. Die Giiter und Gaben 
unserer Welt, wie Ehre und Macht, Reichtum und Genuf, Wissen 


und Kénnen stillen unseren Hunger nicht, sondern vergréfern 
ihn nur. 


Tag um Tag sind wir abhangig vom Brot. Es gehért zu den Notwen- 
digkeiten unseres Lebens. Uberall, in Arbeit, Beruf, Wirtschaft und 
Politik, strebt der Mensch im letzten Grunde nach Brot. Aber er 
kennt nicht nur leiblicien Hunger. Er lebt nicht von Brot allein. 
Etwas in ihm sehnt sich nach innerer Kraft und sicherem Halt. 
Er ruft nach Frieden in der Friedlosigkeit der Welt. Er wartet auf 
Vergebung unter dem Druck der eigenen Schuld. Ihn verlangt heim- 
lich nach einer unverginglichen Speise, die wirklich satt macht, die 
seinen Hunger endgiiltig stillt. So wie der Hirsch nach frischem 
Wasser schreit, so schreit die Seele des Menschen zu Gott. Auf 
dieses Hungern und Diirsten gibt unser Herr und Heiland die um- 
fassende Antwort: Ich bin das Brot des Lebens. 


Ohne viel nachzudenken kaufen wir beim Bicker Brot und ver- 
zehren es meis{ vdllig gedankenlos. Wir sind aus der Ubung ge- 
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kommen und vergessen dem Schépfer und Geber aller guten Gaben, 
der ja auch das Korn hat wachsen lassen, zu danken. 


Dieses Korn hat einen langen Opfergang hinter sich, ehe es als Brot 
in unserem Kérper zu Blut und Kraft verwandelt wird. Im Erdreich 
ist.es gestorben, um als Pflanze hervorzukommen. Ihr Halm hat zur 
Erntezeit fallen miissen. Die Kérner hat die Dreschmaschine aus den 
Ahren geschlagen. Ihre Gestalt wurde durch Miihlsteine véllig ver= 
andert. Dann ezst ist nach sorgfiltiger Vorbereitung in der Hitze 
des Ofens Brot entstanden, das uns Menschen als geopfertes Leben 
seinen letzten Dienst leistet. 


So ist Christus in seinem Kommen und Gehen unser Lebensbrot 
‘und in seinem fortlaufenden Geopfertwerden bis zum Tode am 
Kreuz unser Heiland geworden. Er bleibt im Sakrament des Heiligen 
Abendmahls unter den Zeichen des Brotes und des Weines das fiir 
uns entscheidende Opfer. Das Brot, das vor uns auf dem Tisch liegt, 
macht noch nicht satt. Wir miissen persénlich hinzutreten und es 
essen. Wenn in Wort und Sakrament Christus als das Brot des 
Lebens zu uns kommt, miissen wir ihn uns aneignen, mit ihm per- 
sénlich in Beriihrung kommen, ihn wirksam werden lassen. Dann 
erst erfillt er unser Dasein und wird zum Brot, das uns ndahrt. 


Darum gebietet Er: Ihr sollt mich essen als euer eigenes tigliches 
Brot. Ihr sollt in Verbindung mit mir bleiben und dauernden Ums- 
gang mit mir haben, dann bin ich wirklich in euch. Und ihr werdet 
leben durch mich und in meiner Kraft. Dieses ewige Lebensbrot 
stillt allen Hunger des Leibes und der Seele, es behebt jeden Scha- 
den. Wenn wir nicht aufhéren, es zu gebrauchen und zu geniefen, 
dann steht als Abschlu8 unseres Daseins nicht das Ende, sotidern 
die Auferstehung der Toten und das Leben der zukiinftigen Welt. 
Darin besteht der wertvolle Inhalt und die bleibende Bedeutung 
dieser Losung fiir das Jahr 1954. 
Richard Paluk 


(Der Verfasser, einer unserer trevesten 
Leser, ist kurz vor Weihnachten nach 
jahrelangem Leiden gestorben). 


ids ‘none Cock 


Hans Werner Bartsch, Die Anrede Got 
tes — das biblische Wort dem modernen 
Menschen dargeboten (90 Seiten), Hers 
bert Reich, Evang. Verlag GmbH., Ham= 
burg=Volksdorf, 1953. 

Bartsch ist durch seine Schriften iiber 
den heute viel umstrittenen Theologen 
Bultmann bekannt. Dies Biichlein ent- 
halt Predigten eines leidgepriiften, 
frommen Predigers. Uber Predigten 
sollte man eigentlich nichts Kritisches 
schreiben, sondern sie auf sich wirken 
lassen, denn dazu wurden sie gehalten 
und geschrieben. Es ist sein von Bults 
mann her bestimmtes Anliegen, den 
Schwerpunkt der Verkiindigung von 
‘blo8 vergangenen Tatsachen, an die 
man ,glauben” solle, auf die persin- 


lidhe Anrede des Menschen von heute 
zu legen. Im Grunde geht es um das, 
was der heimgegangene geistige Leiter 
der Evangelischen Sozialen Schule in 
BerlinsSpandau. einmal so formuliert 
hat: ,Wir glauben an Wunder, weil 
wir durch Wunder glauben”. Nur bleibt 
die Bultmannsche Theologie und damit 
auch der Verfasser selbst in der Gefahr, 
das Schwergewicht so weit zu verlegen, 
da8 die dem Glauben zu Grunde lie- 
genden Tatsachen, wie die heilsge- 
schichtlidhhen Wunder und insbesondere 
die Auferstehung Jesu Christi, weg= 
gedeutet werden. — Mit dieser, freilich 
wesentlichen Einschrankung, sind diese 
modernen Predigten zu empfehlen. 
Carl-Gunther Schweitzer 


BEMERKENS Wht IGM 


»Vas Kreuz von Golgatha” 


Regie: Julien Duvivier; Hauptdarsteiler: Jean 
Gabin, Harry Baur, Edwige Fevillere; Her- 
stellungsjahr: 19365. 


Dieser Film verdient deshalb eine aus= 
fiihrlichhe Wiirdigung, weil an ihm wie 
an einem Schulbeispiel die ganze Pro: 
blematik der Bibelfilme und insbeson- 
dere der Christusfilme ersichtlich wird. 
Dabei hat dieser alte Film von Duvivier 
iiber die heilige Passion, das Sterben 
und Auferstehen des Jesus Christus, das 
eine vor @hnlichen Verfilmungen in 
jiingster Zeit voraus, da8 man an ihm 
spiirt, aus welch gro8er Ehrfurcht er 
gestaltet wurde. Wenn er nach unserer 


Ansicht mi8lang, so deshalb, weil Chri- 
stusfilme, wie immer man sie auch ge= 
stalten mag, nie gelingen werden. 


Das Eindruckvollste an Duviviers Regie 
sind zweifellos die Massenszenen, de= 
rentwegen allein der Film verdiente, in 
die Filmgeschichte einzugehen. Einpriag= 
sam wirkt die Gestalt des Herodes, 
hinter der man sofort den gro8en Cha: 
rakterdarsteller spiirt. Farbloser die hef« 
tige Theatralik des Hohen Rates; des 
augenrollenden Judas und am farblose= 
sten die Gestalt des Christus. | 


Es kiénnte Absicht gewesen sein. In der 
Erkenntnis, da8 kein Schauspieler je= 


mals in der Lage sein wiirde, den Chri- 
stus Jesus darzustellen, kam man viel- 
leicht auf die Idee, einen aller mensch- 
lidhhen Pragung entbléSten, farblosen 
Jesus in den Mittelpunkt zu stellen, in 
der Hoffnung, aa8 die zerbrechliche 
Durchsichtigkeit dieser Figur am ehesten 
frommen Betrachtungen Raum gewahren 
_kénne. Die Wirkung ist verbliiffend ge- 
nug; es entstand eir; Film, in dem eigent- 
lich der Hauptdarsteller fehlt. Die Mitte, 
von der aus die ungeheuerlichsten Er- 
eignisse ausgeliést werden, der Sohn 
Gottes in Menschengestalt fehlt oder, 
genauer gesagt, er wird durch einen 
bleichgesichtigen Traumwandler darge- 
stellt, von dem keinerlei menschliche 
Wirkung auszugehen vermag, ge- 
schweige denn eine Ahnung seiner gitt- 
lichen Natur. Was bleibt, ist fiir den 
Frommen peinlich genug, selbst wenn 
man wei8S, da& eine Fiille von Gro8- 
aufnahmen und Naheinstellungen des 
Jesusgesichtes herausgeschnitten worden 
sind. 


Man hat zu diesem Film in rechter Er- 
kenntnis seiner Begrenzung einen Vor- 
spann geschaffen, in dem gesagt wird, 
der Film kénne nur den auS8erlichen Ab- 
lauf von Ereignissen.darstellen. Er ma8e 
sich nicht an, mit seinen Mitteln an das 
Geheimnis der Passion zu riihren. Aber 
wir méchten selbst dies noch in Frage 
stellen. Wer kann sagen, da8 der Film 
den ,au8eren Ablauf” der Ereignisse 
wirklich wiedereibt? Ist es nicht Dus 
vivier, der Jesus im Tempelvorhot 
héchst deklamatorische Reden fiihren 
la8t, ist es nicht der Regisseur, von 
dem die Abendmahlsszene gestaltet ist? 
Und ist es nicht cin genialer Filmkiinst- 
ler, der auch nicit davor zuriickschreckt, 
uns die Engelbotschaft im leeren Grab 
vorzufiihren — eine Szene, die ein evan= 
gelischer Zuschauer vermutlich am 


scharfsten ablehnen wird? Hier wird 
deutlich, da8 auch die Evangelienbe- 
richte ,,Wort Gottes” sind und daher 


lebendiger, geistlicher Natur, also einer 
zweidimensionalen, verflachten Verfil- 
mung von Natur aus entgegengesetzt. 


Es ist eben ein Unding, an diese Stelle 
des Christus eine farblose Andeutung 
zu setzen. Und die beste ,auBerliche 
Darstellung” wird gerade darin unwahr, 
weil Gott und Mensch nicht zu trennen 
sind in der Gestalt des Christus Jesus. 
Es sei denn, da&8 man den Gott in 
Christus nicht wahr haben will und ihn 
an die Seite von Mohammed, Konfu« 
zius und Buddha setzt. Zu dergleichen 
Schliissen kinnte der Film der ,,aufer- 
lichen Darstellung” verfiihren und dann 
stiinde er an der Grenze der innerlichen 
und a4u8erlichen Unwahrheit. 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt 


»Vergi8 die Liebe nicht!” 

,10d eines Handlungsreisenden” 
,Don Camillos Riickkehr” 

,/50 lange du da bist” 

,»Mandy” 

,Denn sie sollen’ getréstet 
werden” 


Und trotzdem ziégern wir, etwas iiber 
die Wirkung des Filmes auszusagen. Er 
mag auch in seiner menschlichen Berech= 
nung und Unvollkommenheit fiir den 
einen oder den anderen eine ernste Be= 
riihrung mit den Geschehnissen der Hei= 
ligen Geschichte bedeuten. Und wenn 
nur einer dariiber wieder die Bibel auf- 
schliige und zu lesen anfinge, wire es 
genug, um mit diesem Film Geduld zu 
haben. Uns anderen aber mag er ein 
wichtiges Beispiel fast schon klassischer 
Filmkunst darstellen, das uns mahnen 
soll und das uns erkennen 1a&t, da& 
hier der Film seine ihm gegebenen 
Grenzen iiberschritten hat und daran 
scheitern muBte. Hs 
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UNSERE REPORTAGE 


Diereinter Dorstof 


in die Qabriken 


Die ,AkfA” hat sich gut ,entwickelt”! ~— Und jetzt; Arbeit auf 


breiter Basis 


EIN BILD UBER DAS"WESEN UND DEN ZWECK DER ,,EVANGE- 
LISCHEN AKTIONSGEMEINSCHAFT FOR ARBEITERFRAGEN“% 
SOLL UNSER HEUTIGER ARTIKEL VERMITTELN, DER DIE IN 
DER KIRCHENTAGSAUSGABE DER ,,MITARBEIT” BEGONNENE 
SERIE VON INTERVIEWS UND REPORTAGEN OBER DEN AUF= 
GABEN- UND WIRKUNGSBEREICH DER VERSCHIEDENEN AR- 
‘BEITSKREISE DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN DEUTSCHLAND, 
DIE SICH MIT DEN. SOZIALEN PROBLEMEN UNSERER ZEIT 
BEFASSEN, FORTSETZEN WILL. 


Hallo, Guten Tag Paul!” — 


Morgen Richard, ich freue mich, da8 wir uns wieder mal treffen. Wie geht’s 
a denn?” Die Beiden bleiben einen Augenblick stehen und schiitteln sich die 

ande. Sie scheinen sich langere Zeit nicht gesehen zu haben. Schlie8lich 
gehen sie zusammen weiter. 


»Wohin fiihrt dich denn dein Weg, Richard?” 


»lch mu8 zur Firma Schneider, denn ich habe mich dort seit Tagen beim Be- 
triebsratsvorsitzenden angemeldet, um eine Fiihlungnahme mit der Beleg- 
schaft des Betriebes meinerseits ermiglichen zu kénnen. Du weit schon, 
Arbeitermission.” 


Paul horcht erstaunt auf. ,,Du, das ist ja ‘n Ding, ich habe das gleiche An- 
liegen, ich will auch zu Schneider! Ist das nicht blédsinnig, jetzt machen wir 
beide getrennt denselben Weg und haben doch im Grunde genommen den 
gleichen Auftrag. Du kommst vom Miannerwerk und ich von der Inneren 
Mission. Meinst du, da8 die Arbeiter erbaut sind, wenn sie von zwei Pfarrern 
gleichzeitig konfirmiert werden! Wiirde nicht einer von uns beiden geniigen?” 


% . - Pee 

es 

J ts : oe ‘ a. 
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Es war kein totgeborenes Kind 


Ja, einer wiirde vollig geniigen! An diesem Beispiel mag man die Situation 
erkennen, in der sich alle Verbande und Einrichtungen, die sich mit der 
Existenz des Arbeiters und dessen innerer Not beschaftigen, befanden. Jeder 
arbeitete fiir sich und nicht selten sogar gegen seinen christlichen Bruder, der 
die gleiche Aufgabe verfolgte. Nun, diese Beiden waren gliicklicherweise zwei 
verniinftige Manner, denen allein das Wohl des Arbeiters am-Herzen lag. 
Sie wollten kein Nebeneinander, beileibe nicht, sie wollten ein Miteinander! 
Erfreulicherweise waren sie nicht die Einzigen, die so dachten. Im Gegenteil! 
Und eines Tages kam es so, wie es innerhalb der Evangelischen Kirche keines= 
wegs immer kommen mu&! Man tat sich zusammen und raufte sich zusam- 
men: so entstand — in sich voller Leben und Schwung — die fiir die Ent- 
faltung der Evangelischen Kirche in die industrielle Welt hinein so bedeu- 
tungsvolle ,,Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen”! Um es 
gleich vorwefzunehmen — es war kein totgeborenes Kind! Der 7. und 8. No= 
vember 1951 — eben jene Griindungstage — erscheinen noch heute in rosigem 
Lichte. Und das erfreulichste: die AkfA, wie man die Aktionsgemeinschaft 
vielerorts zu nennen pflegt, ist in einer einheitlidven Auffassung von ihrer 
Arbeit am Mann geblieben — am Arbeiter. Und damit ist vieles, wenn nicht 
alles gewonnen. Natiirlich ging das nicht ohne innere Kampfe ab, denn jedes 


Neue will ausgegoren sein. Jedes Neue dieser Art will eine geistige Struktur 
haben, um die es nun einmal zu ringen gilt. 


Lim die Arbeit zu koordinieren 


Bei der Griindungsversammlung waren,Vertreter folgender Verbande und 
kirchlicher Einrichtungen zugegen: die Innere Mission, das Evangelische Hilfs= 
werk, das Mannerwerk, die Frauenhilfe, die Arbeitsgemeinschaft der Evarige=- 
lischen Jugend in Deutschland, die Evangelischen Akademien, die Evangelische 
. Sozialakademie Friedewald, die Wirtschaftsgilde, die Sozialkammer der EKiD 
und die Evangelischen Arbeitervereine. Dariiberhinaus wurden Persénlich- 
keiten in die AkfA berufen, die in puncto Arbeiterfragen besondere Sach= 
kenntnis aufweisen konnten, u. a. Pfarrer Dr. Poelchau und Pastor Horst 
Symanowski, der in groSen Industriebetrieben Missionsarbeit treibt. Was nun 
ist im einzelnen die Aufgabe der Aktionsgemeinschaft? Die Satzung sagt 
folgendes: ,,Die Evangelische Aktionsgemeinschaft hat die Aufgabe, die kirch- 
liche Arbeit unter der Arbeiterschaft, insbesondere aber| den eigenstandigen 
Zusammenschlu8 der evang. Arbeiter zur Starkung “i missionarischen 
Kraft und ihrer verantwortlichen Mitarbeit in der Gewerkschaftsbewegung 
und in der sozialen Selbstverwaltung zu intensivieren; ferner die Aktionen, 
die von den verschiedenen kirchlicien Verbanden_in dieser Richtung aus- 
gehen, zusammenzufassen und aufeinander abzustimmen und _ scdhlie8lich 
sich um einen gemeinsamen Standort und um ein gemeinsames Urteil zu be= 
miihen, wern es um Pragen des Arbeiters und des Betriebes geht”. In erster 
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Linie also wollte man die Arbeit der verschiedenen Verbande und Einrichtun- 
gen koordinieren. 


Die Mitarbeit” — das publizistische Organ 


Wenige Wochen spater fanden auch unter Leitung von Dr. Gerhard Heilfurth 
die ersten Vorbesprechungen zur Griindung einer eigenen Zeitschrift statt. 
Dieses Organ, in dem der ,,Arbeiterbrief” und die ,,Friedewalder Mitteilun- 
gen” fusioniert werden sollten, wurde auch bald darauf mit einem eigenen 
Redaktionsausschu8 unter dem Titel ,,Die Mitarbeit’ gegriindet. Inzwischen 
ist ,,Die Mitarbeit” das publizistische Instrument der Aktionsgemeinschaft ge-= 
worden. Daneben lauft noch seit vergangenen August die ,,Handreichung zur 
evangelischen Sozialarbeit”, eine neue Reihe von Schulungs=- und Bildungs- 
heften fiir den Arbeiter, die in zwangloser Folge erscheint. 


Die treibenden Kriifte 


Der Vorstand der AkfA wurde verhaltnismafig klein gehalten. An der 
Spitze steht Dr. Eberhard Miiller als Vorsitzender. Er ist unbestritten der 
Motor der Aktionsgemeinschaft, der Mann, der die Arbeit trotz unziahliger 
anderer Verpflichtungen ziigig und zah vorantreibt. Fiir Eberhard Miller ist 
keine AutostraSe zu lang, wenn es gilt, noch einen Sitzungstermin, bei dem 
wichtige Entscheidungen auf dem Spiele ‘stehen, wahrzunehmen. So wird 
wohl auch in Zukunft kaum eine Sitzung der AkfA vergehen, bei der er nicht 
persénlich das Zepter des Vorsitzenden mit kluger Hand zu fiihren wiiSte. 
Wenn man sich mit ihm auseinandersetzen will, mu8 man eine rasiermesser- 
scharfe Klinge fiihren kénnen. An seinen Verdiensten, die er sich um die 
Festigung der Aktionsgemeinschaft zu erwerben wu8te, hat Frau Clara S ah ls 
berg einen nicht unerheblichen Anteil. Sie hat das Amt des stellvertreten- 
den Vorsitzenden inne und wei es mit groSer Erfahrung und Umsicht aus:- 
zuiiben. Ihre umfassenden Kenntnisse hinsichtlich der Gewerkschaftsbewe- 
gung hat sie sich wahrend ihrer Tatigkeit als christlidie Gewerkschafts- 
sekretérin bis zum Jahre 1933 erworben. Nach dem Kriege betatigte sich 
Clara Sahlberg in der gleichen Eigenschaft zundchst in Berlin und spiter in 
Trier. Seit einiger Zeit wohnt sie in Mainz und gehért dem Bezirksvorstand 
der Gewerkschaft OTV in Rheinland-Pfalz an. Dariiberhinaus zahlten noch 
Dr. Gerhard Heilfurth als Leiter der publizistischen Arbeit und Pfarrer 


Jérg Simpfenddoérfer als Geschaftsfiihrer zum Vorstand der Aktions- 
gemeinschaft. 


Friedewald entwickelt die Betriebskerne 


Einer der wohl wesentlichsten Ansatzpunkte in den Bemiihungen der a 
gemeinschaft um das existentielle Wohl der Arbeiterschaft sind die sogenann- 


“et 


ten ,,Betriebskerne”. Die Idee und die Struktur dieser Betriebskernarbeit 
wurden von der Sozialakademie Friedewald entwickelt. Im Laufe der vergan= 
genen Monate hat sich dieser Ansatz als ein gliicklicher Wurf erwiesen. Die 
Betriebskerne vermehren sich in einem erfreulichen Ausma&, zumal sich die 
Sozialakademie fortlaufend darum bemiiht, diese christlichen Zellen in der 
technisierten Welt des Arbeiters mit guten und vor allem solide geschulten 
Nachwuchskraften zu versorgen. Seit Beginn des Jahres 1952 wurden aufer- 
dem Sozialsekretire angestellt, deren Aufgabe es ist, die praktische Arbeit 
in den Betrieben voranzutreiben. Einen besonders innigen Kontakt pflegen 
die Sozialsekretére dabei natiirlich mit den Betriebskernen. Auf¢diese Weise 
lie8 es sid: zum Beispiel erméglichen, da& eine groBe Anzahl evangelischer 
Arbeitnehmer in die Organe der Krankenkassen und der iibrigen Sozialver- 
sicherungszweige gewahlt worden sind. Wie in diesem Fall, so steht die 
Aktionsgemeinschaft auch hinter der Arbeit der Arbeitsgruppe 4 auf den 
Evangelisc:en Kirchentage, an denen zahlreiche Mitglieder der AkfA aktiv 
beteiligt sind. Besonders rege zeigte sich die Aktionsgemeinschaft in dem 
Streit um die Gewerkschaften wahrend der letzten Monate, indem sie sich 
bemiihte, den Standpunkt des evangelischen Arbeiters zu festigen. Die wie= 
derholt aufgetretene Verschiedenartigkeit in den Auffasungen der einzelnen 
Mitglieder hinderte dabei nicht die gemeinsame Handlungsweise. Gerade in 
den meist vierteljahrlichhen Sitzungen der AkfA wird in oftmals hei8en 
Diskussionen um einen gemeinsamen Standpunkt — etwa zur Sozialpolitik — 
gerungen. 


Auf breiter Basis wirksam werden 


Es konnte nicht ausbleiben, da®8 sich auch die Sozialkammer der EKiD, deren 
Vorsitz der ebenfalls aus der Arbeiterbewegung hervorgegangene Prases 
Reimer Mager imnnehat, an der Arbeit der emsig tatigen AkfA zu inter= 
essieren begann. Gerade in der letzten Sitzung wurde dies besonders deut- 
lich, wie aus dem Protokoll hervorgeht: ,,Die Erfahrung in der praktischen 
Arbeit in den Betrieben, und die grunds&tzlichen Erérterungen der Sozials 
kammer stimmten darin tiberein, da8 der missionarische und der sozialpoli- 
tische Ansatz der Kirche gerade im Bereich der Arbeiterschaft nicht getrennt 
werden diirfen. Es geht darum, die Arbeiterschaft in ihrer gesamten Existenz 
anzusprechen und nicht Gesprache iiber konkrete sozialpolitische Themen als 
Gelegenheiten zu einem missionarischen Ansatz anzusehen. Die Kammer bittet — 
den Rai, fiir die Verbreitung dieser Erkenntnis, die bis heute nicht Allgemein- 
gut der Kirche ist, einzutreten.” — Das sind u. a. die sichtbaren Erfolge der 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, die sich jetzt auch in zunehmendem 
Mae auf landeskirchlicher Ebene zu konstituieren beginnt. Nun wird sie 
auch auf breiter Basis wirksam und zeugt davon, da der Evangelischen 
Kirche das Los des Arbeiters keineswegs gleichgiiltig ist. Der Arbeiter wartet 
auf die Kirche, wartet auf einen inneren Malt! Wir wollen ihn nicht noch 
langer warten lassen! : Manfred Vierkorn 
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Wir wollen Sie 


informieren 


Die zweite Reichstagung des Evangeli- 
schen Jungmannerwerkes Deutschlands 
nach dem Kriege ist auf Beschlu& des 
Reichsvorstandes fiir Pfingsten 1954 
nach Stuttgart einberufen worden. 
Sonntagsarbeit verrichten rund 70 Pro= 
zent aller im laufenden Produktions- 
proze8 stehenden Manner. Dies wurde 
auf einer Tagung des Evangelischen 
Mannerwerks in Duisburg bei einer 
Umfrage festgestellt. Einer der Teil- 
nehmer au8erte dabei den zutreffenden 
Satz: ,Die ganze Verlorenheit des 
Menschen kommt davon, da& ihm der 
Sonntag verlorengegangen ist. Daran 
ist weithin der sogenannte Fortschritt 
oder die Technik schuld”. 

In einem Miillkasten in Genf wurde 
eine Bibel gefunden, die sich als eine 
wertvolle Ausgabe der Luther’schen 
Obersetzung aus dem Jahre 1566 mit 
besonders schénen Stichen erwies. 

Die kleinste Gemeinde im Kirchenkreis 
Wei8wasser, Tzschelln an der Spree, mit 
nur 350 Einwohnern, feierte die Wie= 
dereinweihung ihres alten, unter Denk-« 
malsschutz stehenden Gotteshauses, das 
im Laufe der Jahre baufallig geworden 
war. Auch die Orgel war erneuerungs=- 
bediirftig. Fiir die Wiederherstellungs- 
arbeiten brachte die arme Gemeinde 
nicht nur mehrere tausend Mark auf, 
sondern die Manner leisteten selbst 
Hand- und Spanndienste. Bei der Wie= 
dereinweihung der kleinen Kirche war 
die Dorfgemeinde vollizahlig versam= 
melt. 

Zu einer internationalen Statte christ- 
lichher Begegnung will der bekannte 
evangelische Publizist Gustav Adolf Ges 
dat eine bei Bad Liebenzell gelegene 
tausendjahrige Bergruine ausbauen. 


Der Pfarrverein der Evangelisch-Luthe- 
rischen Landeskirche Bayerns und der 
Katholische Klerusverband haben be- 
schlossen, kiinftig die Abwehr von An» 
griffen auf gemeinsame Interessen zu: 
sammen durchzufiihren und gemein- 
sam an der Aufrechterhaltung des kon: 
fessionellen Friedens zu arbeiten. 
Zahireiche Urteile der Méilitargerichte 
gegen franziésische Kriegsdienstverwei- 
gerer aus Gewissensgriinden haben den 
Rat des Bundes protestantischer Kirchen 
in Trankreich veranla8t, die Kammer er+ 
neut zu bitten, einen Zivilersatzdienst 
fiir diese Kriegsdienstverweigerer zu 
schal fen. 

Okumenische Aufbaulager richtet in die- 
sem Jahr die Jugendabteilung des Sku- 
menischen Rates in zwanzig verschiede- 
nen Landern ein, und zwar in Belgien, 
Deutschland, Finnland, Frankreich, Grie= 
chenland, Gro8britannien, Holland, In- 
dien, Italien, Japan, Korea, Libanon, 
Malaya, Osterreich, auf den Philippinen, 
Puerto Rico, Schweden, Thailand und 
den USA. 

Etwa 100 Jugendliche aus allen Kirchen 
der Welt werden in diesem Jahr als 
Berater bei der Tagung des Okumeni- 
schen Rates in Evanston, USA, zugegen 
sein, erklarte der Vorsitzende der Jus 
gendabteilung des Weltkirchenrates, 
Pfarrer Molander, Genf, auf einer 
Sitzung der ,,Arbeitsgemeinschaft der 
evangelischen Jugend in Deutschland”. 


POLITIK 


Eine planmaSig gelenkte, umfassende 
,/Kulturarbeit” fiir den Sonntag fordert 
die ,Junge Welt’, das Organ des Zens 
tralrats der kommunistischen FDJ, unter 
Berufung auf die angeblichen Wiinsche 
der Jugend in der Sowjetzone. ,Die 


Mehrheit der Jungen und Madchen in 
unserer Republik”, so schreibt das Blatt, 
»verbringen den Sonntag nicht so, wie 
sie gern michten.” Die FDJ sei daher 
verpflichtet, ,fiir eine sinnvolle, den 
Interessen der Jugend entsprechende 
Gestaltung des Sonntags zu sorgen”. 
Die Bundesregierung unterhalt gegen- 
wartig 26 Botschaften, 35 Gesandtschaf« 
ten, 26 Generalkonsulate und 49 Kons 
sulate. In diesem Jahr plant das Auss 
wartige Amt die Errichtung einer Ge- 
sandtschaft in Port au Prince (Haiti), 
eines Generalkonsulates in Sidney und 
Salzburg, sowie die Umwandlung der 
Konsulate in Kalkutta, Géteburg, Los 
Angeles und New Orleans in General- 
konsulate. 

Als eine Gefahr fiir den Frieden und 
die Demokratie wurde auf einer inter- 
nationalen Pressekonferenz die Welt: 
fliichtlingsfrage bezeichnet. Die Zahl der 
Fliichtlinge und Heimatlosen, die jetzt 
in der ganzen Welt auf etwa 38 Millio- 
nen geschatzt wird, nehme standig zu. 
Neben den deutschen Fliichtlingen gebe 
es in Europa noch 1,3 Millionen nicht- 
deutsche Fliichtlinge. 400 000 leben zum 
Teil schon im achten Jahr in verschiede« 
nen Landern Europas noch in Lagern. 
Im nahen Osten miissen 850 000 Araber 
in Zelten wohnen, die ihnen iiber dem 
Kopf wegfaulen. In Hongkong niachtigen 
die Fliichtlinge auf Stra8en, die von der 
Polizei durch Seile abgesperrt werden. 
Weitere Brennpunkte der Fliichtlingsnot 
sind Schanghai und Triest. 

Fin Gesetzentwurf gegen Schwarzarbeit 
ist — wie aus dem Bundesarbeitsmini- 
sterium verlautet — nunmehr in seinen 
Grundziigen fertiggestellt. Mit einer 
baldigen Vorlage im Kabinett kann ge- 
rechnet werden. Das neue, erheblich zu= 
sammengefa8te Gesetz wird in den 
einzelnen Bestimmungen verscharft sein. 
Unter anderem enthalt es die Bestim- 
mung, da8 nicht nur derjenige bestraft 
werden kann, der Schwarzarbeit leistet, 
sondern auch derjenige, der sie in Aufs 


i) 


trag gibt. Bei schweren Fallen sind er= 
hebliche Bargeld= und Gefangnisstrafen 
vorgesehen. 


GEWERKSCHAFT 


Bundesminister Kaiser hat im Hans> 
Béckler-Haus in Diisseldorf seine Aufs 
fassung iiber eine Sicherung der partei- 
politischen Neutralitat und weltanschau- 
lichen Toleranz der Gewerkschaften dar- 


gelegt. Einem -Kommuniqué zufolge 


Cine beispielhafte Firma 


Ein 49jahriger kaufminnischer An= 
gestellter, der sich aus einer bitteren 
Notlage heraus — er war Fliichtling 
und stellungslos — seine Personals 
papiere selbstindig auf einen ande- 
ren Namen gedndert und sich dabei 
15 Jahre ,,jiinger gemacht’ hatte, 
wurde nach einer Selbstanzeige von 
verstandnisvollen Richtern mit 50 
DM Strafe belegt. Nach seiner ,,Ver= 
jiingung” hatte er sofort eine An: 
stellung erhalten, nachdem er vorher 
stets wegen seines zu hohen Alters 
abgewiesen worden war. Da er sich als 
wertvoller Mitarbeiter erwiesen hat, 
hielt seine Firma das Angestelltenver= 
haltnis aufrecht und gab ihm einen, 
seinem Alter entsprechenden Gehalt. 


,Kkam in dem ausgiebigen und freimiiti- 
gen Gedankenaustausch allerseits ein 
uneingeschranktes Bekenntnis zur Ein- 
heitsgewerkschaft zum Ausdruck”. Die 
bestehenden Meinungsverschiedenheiten 
seien ,kollegial und verstandnisvoll” 
erdértert worden. Der Bundesausschu& 
habe einen Vorschlag Kaisers gebilligt, 
in einiger Zeit zu einer weiteren Aus=: 
sprache zusammenzukommen. 

Mit einer wissenschaftlichhen Unter» 
suchung des Problems der Ertragsbetei- 
ligung und des Miteigentums der Ar- 
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beiter an ihrem Betrieb befa8t sich zur 
Zeit ein Kreis gewerkschaftlicher Ars 
beitsdirektoren in den entflochtenen Be- 
trieben der Grundstoffindustrie. 

Ein Gesprich zwischen jungen DGB- 
Funktionaéren und Vertretern der EJD 
ist fiir Anfang dieses Jahres geplant. 
Bei der Zusammenkunft sollen die Fras 
gen des Kontaktes zwischen Gewerk- 
schaften und der evangelischen Betriebs- 
kernarbeit besprochen werden. 

Zu einer dringenden Notwendigkeit sei 
das gemeinsame Handeln des DGB und 
der DAG geworden, wie aus einem von 
den beiden Gewerkschaften herausgege- 
benen Kommuniqué hervorgeht, das sich 
mit den Fragen einer zukiinftigen enge- 
ren Zusammenarbeit dieser Verbiande 
befa&t. In politischen und gewerkschaft- 
lichen Kreisen rechnet man mit einer 
baldigen Riickkehr der Deutschen An- 
gestellten-«Gewerkschaft in den Deut: 
schen Gewerkschaftsbund. 


WIRTSCHAFT 


An dritter Stelle standen unter der 
Buchproduktion der Bundesrepublik im 
Jahre 1952 die religiésen und theologi- 
schen Schriften. Sie umfa8ten mit 1151 
Titeln, 8,3 Prozent der Gesamtpro- 
duktion. 

Das endgiiltige Wohnungsbauergebnis 
des Jahres 1953 wird nach dem vorlau- 
figen Jahresbericht des Bundesministe- 
riums fiir Wohnungsbau bei iiber 
450000 Wohnungen liegen und damit 
die Leistung des Vorjahres iibertreffen. 
Fast sechs Millionen Tonnen Schiffs- 
raum waren im dritten Vierteljahr 1953 
nach amtlichen Unterlagen der einzelnen 
Lander mit Ausnahme von China, der 
Sowjetunion und Polen auf der ganzen 
Welt in Bau. Gro8britannien ist daran 
mit 36,5 Prozent beteiligt, die Bundes- 
regierung mit 10,8 Prozent und die USA 
mit 9A Prozent. 


VERMISCHTES 


Ober drei Millionen Frauen oder zwilf 
Prozent aller weiblichen Personen in der 
Bundesrepublik sind verwitwet, iiber 
380 000 Frauen oder 1,5 Prozent aller 
weiblichen Personen geschieden. Von 
ihren Mannern getrennt leben 700 000 
Frauen, und von mehr als 530000 un= 
ehelichen Kindern leben tiber 440 000 
mit ihren Miittern zusammen. Von den 
tiber 40000 in Fiirsorgeerziehung ste- 
henden Jugendlichen stammen 27 000 
aus ,Ainvollstandigen Familien”. Laue 
fende Beziige aus der Kriegsopferver= 
sorgung erhalten iiber eine Million 
Halbwaisen und 53000 Vollwaisen. In 
der Invalidenversicherung werden rd. 
993 000, in der Angestelltenversicherung 
253000 und in der knappschaftlichen 
Rentenversicherung 81000 Waisenein= 
zelrenten gezahit. Rund 8000 Frauen 
und Kinder erhalten ,,Unterhaltsbeihilfe 
fiir Angehirige von Kriegsgefangenen”. 
Gegenstand einer neuen Sendereihe des 
NWDR wird die Arbeit der Evangeli- 
schen Akademie in Loccum unter dem 
Titel ,.LLoccumer Gesprich” sein. Part 
ner des ersten Gesprichs, das unter der 
Uberschrift Geschichte — Lehrmei- 
sterin oder Verhangnis?” stehen soll, 
werden Prof. Dr. Ortegay Gasset, Prof. 
Dr. Heimpel, Landesbischof D. Dr. 
Lilje und Prof. Hans Freyer sein. 

Ein groBes ,come back” im Bau 
von Zivile und Militarflugzeugen wird 
dem bekannten deutschen Flugzeug: 
konstrukteur Prof. Messerschmitt von 
einer Reihe seriéser amerikanischer 
Zeitungen vorausgesagt. 

Der ,Berliner Sender” steht kurz vor 
der Errichtung. In diesen Tagen konsti- 
tuierte sich bereits der Rundfunkrat. 
,Bei uns unterscheiden sich die Armen 
nur dadurch von den Reichen, da8 sie 
ihre Autos selber waschen”, hei&t es in 
einem Reklame=Prospekt des amerika- 
nischen Staates Texas. 


‘ 


AUS DER 
AKTIONSGEMEINSCHAFT 


Von der Spaltung des DGB solle man 
weniger reden! Man miisse sich viel- 
mehr tiber die Ma&stabe klar werden, 
nach denen sowohl das Verhidltnis der 
Sozialpartner zueinander, wie das Ver= 
haltnis zwischen Kirche und Arbeiter- 
schaft zu bemessen sei, erklarte der 
Sozialsekretar des Evangelischen Arbei- 
terwerks Baden, Gerhard Schlosser, 
Funktionar der IG=Metall, vor dem Ge- 
samtbetriebsrat und 60 Vertrauensm4n- 
nern der Kieler Stadtwerke, zu denen 
rund 1700 Belegschaftsmitglieder gehé« 
ren. Diese erste Zusammenkunft zwi- 
schen Kirche und Gewerkschaft im Rah- 
men eines Einzelbetriebes in Schleswig- 
Holstein gab Gelegenheit, eine Fiille von 
Mi8verstandnissen zu beseitigen, die 
sich gerade in den letzten Wochen durch 
die Diskussion um den DGB ergeben 
hatten. Den Hinweis auf die Ma8stabe, 
nach denen das Zusammenleben in der 
Wirtschaft zu gestalten sei, erganzte der 
Sozialpfarrer des Arbeiterwerks Schles- 
wig-Holstein, Heinrich Pries, mit der 


Feststellung: ,Hinter der evangelischen' 


Kirche und ihren Bemiihungen um die 
Fortsetzung der seit 1945 in Gang be- 
findlichen Gesprache mit der Deutschen 
Gewerkschaftsbewegung stehen keine 
Hintermanner politischer oder klerikaler 
Art!” Es gehe, so sagte Pries, der Kirche 
nur um den Dienst am Menschen. 


In gleicher Weise voilzog sich ein Ge= 
sprach, zu dem der Vorsitzende des 
Ortsausschusses des DGB Kiel, Bruno 
Verdieck, MdL, haupt= und ehrenamt- 
liche DGB-Funktiondre der Landeshaupt- 
stadt eingeladen hatte. Als Giaste nah- 
men Vertreter des Arbeiterwerks der 
Evang. Mannerarbeit teil, u. a. Sozial- 
sekretir G. Schlosser und der Vors 
sitzende der Evang. Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen Schleswig: 
Holstein, Dr. Feller. Zwischen den Ge= 


sprachspartnern entwickelte sich eine. 
lebhafte Diskussion. 


Unter dem Leitwort ,,Wir wollen Men- 
schen bleiben trotz unserer Arbeit im 
Betrieb” trafen sich im Burckhardthaus 
zahl junger Arbeiterinnen zu 
itagigen Tagung, auf der sie 
Glaubensfragen vor allem 


erer Berufsarbeit gesund” be= 
schaftigten. Der Vortrag wurde mit 


Entlassung wegen 
Unpanktlichkeit 


Ein Arbeitnehmer wurde von 
seiner Firma fristlos entlassen, 
weil er wiederholt zu spat zur 
Arbeit gekommen war und sein 
Verhalten trotz haufiger Ermah- 
nung fortgesetzt hatte. Das zu» 
stindige Arbeitsgericht sah die 
erfolgten Ermahnungen als nicht 
ausreichend an und erklarte die 
Entlassung als ungerechtfertigt. 
Das  Landesarbeitsgeriht in 
Frankfurt dagegen bestitigte in 
der Berufungsverhandlung die 
fristlose Entlassung, da ein be 
harrliches Zuspitkommen eine 
fristlose Kiindigung rechtfertige. _ 


praktischen Ubungen unter der Leitung 
der Gymnastiklehrerin des Burckhardt- 
hauses, Fraulein Hollander, erganzt. Die 
Tagung klang mit einem Lichtbildervor- 
trag itiber moderne Kunstfragen und 
einer kleinen, selbst inszenierten Mo= 
denschau aus. 

In Schliichtern kamen etwa 20 Arbeiter- 
innen zusammen, um sich von einer 
Teilnehmerin tiber den Hamburger Kir- 
chentag, insbesondere iiber die Ergeb> 
nisse der Arbeitsgruppe 4 berichten zu 


lassen. - 8 
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,Wir werden der Kirche das Fabriktor 
Sffnen”, erklarte ein freidenkerischer 
Betriebsratsvorsitzender am Schlu8 des 
letzten einwéchigen Lehrgangs des Ar- 
beiterwerks der Méamnnerarbeit der 
Schleswig-Holsteinischen Landeskirche. 
Uber drei8ig Arbeiter hatten an diesem 
Kursus teilgenommen. Der gré8te Teil 
von ihnen war gewerkschaftlich organi-« 
siert, einige sogar Betriebsriate, Betriebs= 
ratsvorsitzende und Gewerkschafts- 
funktiondre, darunter auch ein Obmann 
der ,Roten Falken”. Uberraschender- 
weise nahmen alle an dem Abschlu&- 
gottesdienst teil. Das Arbeiterwerk de1 
schleswig = Holsteinischen Méannerarbeit 
erblikt in der hohen Teilnehmerzahl 
und in dem Verlauf des Lehrgangs eine 
Frucht ihrer Bemiihungen, mit dem 


Deutschen Gewerkschaftsbund im Ge= 
sprach zu bleiben. 

Zu den Sprechern gehérten Arbeitneh- 
mer= und Arbeitgebervertreter, Manner 
des Sffentlichen Lebens und der Kirchen= 
leitung, Vertreter des Landkirchenamtes, 
Universitatsprofessoren und Pastoren. 
Die Vielschichtigkeit der behandelten 
Themen veranla8te einen der Kirche 
fernstehenden Betriebsrat zu der Aus 
Berung: ,,Ich hatte es nicht fiir méglich 
gehalten, da& auf dem Boden der Kirche 
so gegensatzliche Meinungen frei ge- 
auBert werden kénnten. Ich bin begei- 
stert!” 


Nachrichtenquelien: epd, Politik und Wirtschaft, 
PGZ, Union Informations-Dienst, Schnelidienst 
des Deutschen Industrie-Instituts, DGB-Nadc- 
richtendienst u. eigene Korrespondenzberichte. 


Die Anschlagtafel 


Lehrginge, Tagungen und Freizeiten 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit 
der EKiD 


Kurhessen-Waldeck (Kassel-Bettenhausen, 
PfarrstraBe 34) 


1. 54 Arbeitertagung in Hof- 
geismar-Akademie 

1. 54 Arbeiterinnentagung in 
Gelnhausen 

1. 54 Arbeitertagung 
Tagungsort noch unbe- 
stimmt. 

2. 54 Arbeiterinnentagung in 
Hofgeismar-Akademie 

2. 54 Arbeitertagung in Hofgeis- 
mar-Freizeitenheim 

Arbeiterwerk Berlin, Boden, Bayern, Hamburg, 

Hannover, Hessen-Nassau, Pfalz, Rhéeiniond, 

Westfalen und Schleswig-Holstein: keine Ter- 

minangaben bzw. keine Veranstaltungen. 


a t= We 
Mm t= W. 


2 1.— &. 


3. 2. = Zi. 


26. 2. — 2. 


Evangelische Arbeitervereine (EAB) 


23. 1. — 24. 1. 54 Wochenendlehrgang in 
Bergisch-Gladbach 

1. 54 Wochenendlehrgang in 
Frankfurt-Zeilsheim 


Arbeitsgemeinschaft 
der Evangelischen Jugend 
in Deutschland 


Jungmannerwerk /CVJM 


keine Terminangaben 


Madchenwerk 

Burckhardthaus West (Gelnhausen) 

14. 1.— 17. 1. 54 Arbeiterinnentreffen 

22. 1.— 1. 2. 54 Gemeindehelferinnen- 
kursus in Friedewald 


Evangelische Akademien 

Baden (Karlsruhe, Blumenstrabe 1) 

15. 1.— 17. 1. 54 Tagung fir Lehrlinge und 
Ausbilder 


0. 1.—3. 


22. ,Der mo- 


und sein 


1. 54 Studientagung: 
derne | Mensch 
Eigentum” 

1 2.— §. 2. 54 Tagung fir Arbeiter, Ar- 
beiterinnen und Betriebs- 
réte 

Bayern (Schiof Tutzing am Starnberger See) 

8 1.— 10. 1. 54 Handwerkertagung 

26. 2. — 28. 2. 54 Tagung fir Industrie- 
arbeiter 

Berlin (Charlottenburg, Jebensstrabe 3) 

8 1.— 11. 1. 54 Kirche und Arbeiterbewe- 
gung 
Tagung mit der SPD 

Hamburg (Esplanade 16) 


1 Mh. 


15. 1. 54 Zusammenkunft mit Lehr- 
lingen und Junggeselien 
der Glaser-Innung 

18. 1. 54 Zusammenkunft mit Jung- 


arbeitern und Studenten 

13. 2.— 16. 2. 54 Tagung fir Lehrlinge und 

Jungarbeiter auf der Hei- 

deburg 

Gesprach Kirche und Ge- 

werkschaft In der Akade- 

mie 

Hannover (Loccum iber Wunstorf) 

15. 1.—27. 1. 54 Jungarbeiteriehrgang 

3%. 1.— 1. 2. 5&4 Tagung fir Unternehmer 
und Betriebsréte 

15. 2. — 25. 2. 54 Jungarbeiterlehrgang 

27. 2.— 3. 3. 54 Studenten, junge Arbeiter, 
junge Bavern 

Rheinland (Haus der Begegnung, Milheim/ 
Ruhr) 


27. 2. 54 


13. 1.— 18. 1. 54 Lehrgang fir Sozialrichter 

15. 1.— 16. 1. 54 Tagung mit Mitarbeitern 
des Kohlenbergbaus 

16. 1.— 17. 1. 54 Tagung mit Handwerks- 
meistern und Gesellen 

12. 2.— 13. 2. 54 Tagung mit Mitarbeitern 
des Kohlenbergbaus 


Nach der Kraft gibt es nichts so 


13. 2. — 18 2. 54 Arbeitstagung der 
gelischen Arbeiter- 
bewegung 

Westfalen (Sozialamt Villigst b. Schwerte/Ruhr) 

7. l.— 9Y. 1. 54 Fortfihrungs-Tagung 


22. 1.— 23. 1. 54 Bergbautagung 
Worttemberg (Bad Boll iber Gédppingen) 


Evan- 


7, 1.— 10. 1. 54 Arbeitstagung 

8 1.— 10. 1. 54 Wochenendtagung fir Ar- 
beitnehmer Friedrichshafe- 
ner Industriebetriebe in 
Wasserburg 

16. 1.— 17. 1. 54 Wochenendtagung fir Ar- 
beitnehmer Reutlinger In- 
dustriebetriebe in Bad Boll 

17. 1.— 26. 1. 54 Skifreizeit fir Lehrlinge in 
Unterjoch 

17. 1.— 31. 1. 54 Arbeiterwoche in Heiden- 
heim 

18 1.— 21. 1. 54 Tagung fir Arbeiterinnen 
in Bad Boll 

Akademie Hessen-Nasau, Schleswig-Holstein 


und Westfalen: keine Terminangaben bzw. 


keine Veranstaltungen. 


Evangelische Sozialakademie 


Friedewald Gber Betzdorf/Sieg 

10. 1. — 16. 1. 54 Sozialpolitisches Seminar 
Gber Sozialversicherung 

6; 2. — 26. 2. 54 Soziallehrgang fir Arbeit- 
nehmer 


Die Gossner'sche Mission in Mainz-Kastel fihrt 
unter Leitung von Pfarrer Symanowski in der 
Zeit vom 15. Juni bis zum 9. Juli dieses Jahres 
ein Pastorenaufbauvlager durch. Dariberhinaus 
sind vom 13. Juli bis 28. Juli und vom 
3. August bis 18. August ebenfalls in Mainz- 
Kastel in Verbindung mit der UNESCO und 
der Jugendabteilung des Weltkirchenrates 


zwei Aufbaulager fir junge Arbeiter und 
Arbeiterinnen geplant. 
Hohes, als ihre Beherrschung. 
Jean Paul 
29 


UNSERE Lisi GABE DAS WORT 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere 
Leser und Freunde der Zeitschrift ihre per- 
sénliche Meinung dufern. Sei es nun eine Stel- 
lungnahme zu einem der Artikel in der ver= 
gangenen Ausgabe der ,,Mitarbeit” oder zu 
sonst einem aktuellen, die Offentlichkeit in- 
teressierenden Ereignis. Jedoch geben die Le 
serzuschriften, die jeweils auf den letzten Sei- 
ten unseres Heftes erscheinen, nicht immer 
auch die Meinung der Redaktion wieder. 


Die Vielzahl der Stimmen, die sich noch jetzt mit dem problematischen Wahl- 


aufruf des DGB beschéftigen, zeigt, wie ernsthaft sich die Mitglieder der Ge 
werkschaft, vornehmlich die christlich eingestellten, um die Erhaltung der 
parteipolitischen Neutralitaét ihrer Organisation bemiihen. Auch dieser Leser= 
brief, der aus Hamburg stammt und den wir in etwas gekiirzter Form wie 


dergeben, befaft sich mit dem Wahlaufruf, der nach Ansicht des hier Stellung 
nehmenden Einsenders keinen Neutralitatsbruch darstellt. 


Die Mehrheit fiir die AdenauersPolitik mute ja kommen, denn die Menschen im 
Westen wollen es ja noch besser haben. Zudem standen in jenen Reihen wohl 
gréBere Geldmittel zur Verfiigung, als in den Kreisen der SPD. Erfreulich ist ja 
das Umdenken, das wir in unserem Volke erleben. Sind es aber wirklich immer 
nur ethische Griinde? Wer ist vor Gott denn nun besser, der alte ehrlidie SPD 
Mann, der vielleicht nie getauft oder konfirmiert wurde, aber im tibrigen fleiSig 
und ehrlich durchs Leben geht, oder der christl. CDU=Arbeitgeber, der am Sonntag= 


morgen mit seiner Limousine an der Kirche voriibergleitet und iiberheblich auf die 
Kirchganger herabsieht? 


Gewi8 hat sich die Opposition sehr oft unverstandlich benommen. Es ist aber Tats 
sache, da8 die SPD zu iiber 500 Gesetzen ,ja” gesagt hat. Das Eingreifen des DGB 
war so, wie es seine Mitglieder erwarten durften. Ist es denn nun mit einem Mal 
unchristlich, fiir den gerechten Lohn einzutreten? Es ist riihrend, wie schén wir 
plétzlidh im CDU-Fahrwasser schwimmen, von dem Streit um Ministersessel ganz 
abgesehen. Nachdem wir hier im Hamburger Mannerwerk zweimal Gesprache mit 
fiihrenden Mannern der SPD gefiihrt haben, die seit langerer Zeit aber einge- 
schlafen zu sein scheinen, geht es nur noch gegen die biése SPD und den DGB. 
Entweder wir arbeiten mit allen Parteien, oder mit gar keiner. Auf dem Berliner 
Kirchentag lautete die Parole: ,,Wir sind doch Briider!*. Galt diese etwa nur dem 
Osten? Wir als Arbeitnehmer sind doch zum allergré8ten Teil .Mitglieder der Ev. 
Kirche, denn die meisten Menschen zahlen noch Kirchensteuer. Leider sind aber 
gerade die sich ,christlich’ diinkenden Arbeitnehmer nicht in der Gewerkschaft. 
Und wenn sie Mitglied sind, arbeiten sie nicht aktiv mit. Wie ware es sonst mdg= 


' 


v 


Aus meiner jahrelangen ehrenamtlichen Tatigkeit als Delegierter und Mitglied in 
2 Vorstanden des DGB mu8 ich bestatigen, daB dort ein sehr herzlicher Ton 
herrscht und mit Flei& gearbeitet wird. Fiir Weltanschauungsfragen haben wir gar 
keine Zeit. Es geht um den Lohn. Und fachliche Ausbildung, Kulturaufgaben — 
ja, da fehlen eben die Christen! — Die Léhne laufen doch nun einmal, namentlich 
nach 1948, hinter,den Preisen her. Wenn uns heute vorgerechnet wird, da8 die 
Liéhne zum Teil héher,als 1938 seien, dann wird aber nichts gesagt, da8 z. B. ein 
Herrenanzug nach Ma8 vor dem 1. Weltkrieg 65 DM kostete, heute aber mindes- 
tens das 5fache. Die Tatsache, da8 eine ganze Reihe CDU-Funktiondre den be« 
riichtigten Wahlaufruf des DGB nachtraglich gutgehei8en haben, sollte eigentlich 
zu denken geben. Wenn die Kreise, die sichnicht zu den Arbeitnehmern zahlen, 
Millionen fiir eine Wahlpropaganda, die beileibe nicht immer von christlicher 
Wahrhaftigkeit strotzte, aufgewendet haben, dann darf ich als Mitglied einer 
DGB=Gewerkschaft doch wohl erwarten, da auch dort etwas getan wird. Warum 
hére ich nie etwas von christ]. Arbeitgeber-Verbanden? In den Betrieben sind wir 
alle — ob christlich oder streng christlich — bei der Arbeit eintrachtig beieinander. 
Erst mit den Wahlen wurde plétzlichh Uneinigkeit unter die Kollegen getragen, 
und zwar nicht vom DGB mit seinem Aufruf, sondern von AuSenstehenden, bezw. 
von solchen, die niemals eine Gewerkschaftsversammlung besuchen, keine Zeitung 
lesen, bei Beitragszahlungen jedesmal dumme Redensarten fiihren und dem Be« 
triebskassierer das Leben schwer machen. Die Konferenz in Essen-Ruhr hat ja ge= 
zeigt, da8 die christl. Arbeimehmer im DGB, die bisher mitgearbeitet haben, gar 
keine Spaltung wollen. Solange uns einheitlich ausgerichtete Arbeitgeber=-Ver- 
bande gegeniiberstehen, ware es fiir die deutsche Arbeitnehmerschaft Selbstmord, 
sich in nationale, parteiliche oder konfesionelle Gewerkschaften aufzusisen. Die 
Sache ist gar nicht so kompliziert. Wenn jeder Christ treu mitarbeiten wiirde, sahe 
alles ganz anders aus. Die Ev. Kirche sollte Vorsicht iiben und keinen Anla8 
geben, Uneinigkeit in die Gewerkschaftsbewegung hineinzutragen. Sie kiénnte unter 
Umstanden eine gro8e Kirchenaustrittsbewegung auslésen. Mannerwerk und Ar- 
beiterwerk miissen sauber arbeiten, soda8 jeder sehen kann, wer hinter solchen 
Gedanken steht. Es geht nicht an, da8 wir uns jetzt kopflos der einen oder anderen 
Partei verschreiben. Der einfache Arbeitnehmer wei8 sonst ja bald nicht mehr, 
wem er noch glauben soll. Ich habe bisweilen den Eindruck,. da8 sich plétzlich 
Leute mit der Gewerkschaft beschiftigen, die deren Aufbau und deren innere 
Organisation gar nicht,zu kennen scheinen. Wir denken nicht daran, immer das 
zu tun, was die hauptamtlichen Funktionadre wollen. Die iiberragende Persénlichkeit 


eines Béckler hat es fertiggebracht, in den gefahrlichen Zeiten vor der Wahrungs:- 
reform Streiks zu vermeiden. 


a 


W. Merhof 


Der Leserbrief von Erhard Winde, den wir in der Oktobernummer unserer 
Zeitschrift veréffentlicht haben, fand erwartungsgemaf bald ein Echo. Der 
Antwortbrief aus Miinchen enthalt brauchbare, praktische Erlauterungen zur 
Frage der Unfallverhiitu:ig und endet mit einem Ratschlag, von dem wir 
hoffen, da ihn unser Freund Winde in Wirttemberg praktisch verwerten 
kann. 

,Aus den Worten des Schreibers spricht eine deutliche Resignation, und das 
ist durchaus vérstindlich, wenn seitens der Betriebsleitung und des Betriebs- 
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rates ein gutgemeinter Verbesserungsvorschlag zum Schutze der Arbeitskraft 
an der Maschine keinen positiven Widerhall findet. Es mutet — zumindest 
fiir meine Begriffe — beinahe mittelalterlichh an, wenn in der heutigen Zeit, 
in der Unfallschutz und Rationalisierung zum A und O eines Betriebes ge= 
héren, noch derartige Zustande herrschen. Schon der Arbeitszeitausfall an 
der Maschine miiSte den Arbeitgeber nachdenklich stimmen. Ganz zu schwei= 
gen von einer eventuellen Zurechtweisung durch die Berufsgenossenschaft, 
die ja bei einem gréSeren Unfall die Unfallursache nachpriifen wird. 

Ich selbst arbeite in einem gré8eren Industriewerk, in dem Motoren repariert 
werden und in dem jahrlich 0,3 Prozent Unfille verzeichnet werden. Das ist 
bei einer Belegschaft von 4600 Arbeitern eine auSergewdhnlich niedrige 
Quote; zumal wenn man bedenkt, da& der Durchschnitt in der Metallindu- 
strie bei 4—5 Prozent liegt. Zuriickzufiihren ist dieser niedrige Prozentsatz 
von o,3 Prozent auf ein durchorganisiertes Sicherheitssystem. Jedem Meister 
ist ein Unfallvertrauensmann ehrenamtlich zugeteilt. Dieser ist verpflichtet, 
jede Gefahrenquelle seinem Vorgesetzten zu melden und nicht eher zu ruhen, 
bis sie beseitigt ist. Bei einem Unfall mu8 von dem Meister ferner eine ge= 
naue Unfallanalyse angefertigt werden, mit deren Hilfe man der Gefahren= 
quelle dann sofort auf den Leib riicken kann, um sie zu beseitigen. Die Geld= 
frage spielt dabei keine Rolle, denn das Auge oder der Arm, den ein Ar- 
beiter bei einem Unfall einbii&t, ist nicht mehr zu ersetzen. Alle vier Wochen 
wird bei uns fiir die Unfallvertrauensleute eine Sitzung anberaumt, in der 
die Unfallverhiitungsvorschriften besprochen und neue Vorschlige einge= 
bracht werden kénnen. Da8 diese Arbeit nicht fruchtlos ist, beweist die 
niedrige Unfallziffer und die Herabsetzung des Mitgliederbeitrages durch die 
Berufsgenossenschaft. Im iibrigen wird jeder Verbesserungsvorschlag von 
einer Kommission geférdert und je nach dem Wert pramiiert. Der Kom= 
mission gehért selbstverstandlich ein Betriebsratsmitglied an, und zwar ein 
Werkmeister. . 

SchlieBlich méchte ich Herrn Winde noch folgenden Rat geben: Wird der 
Unfallherd nicht beseitigt, so geniigt ein kleiner Wink bei der zustandigen 
Berufsgenossenschaft, damit sie den Ubelstand abschafft. Das ist keine 


Theorie, sondern die Pflicht eines jeden aufrichtigen Christen, der sich ver- 
antwortlich fiihlt, fiir seine Mitmenschen zu wirken.“ 


Kurt Bauer 
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Zwei Welten trennen sich an diesem fir Berlin, ja fir das gesamte deutsche 
Volk so symbolhaft gewordenen Bauwerk. Auf seinem Dach wehten in den 
vergangenen hundert Jahren schon oftmals Fahnen, die unserem Land keine 
glickliche Zukunft verhieBen. Auch jetzt ist es wieder so. Wird der KongreB 
der vier GroBmdchte daran etwas Gndern? Wird er die ersehnte Einheit in 
Freiheit bringen? — Das Brandenburger Tor, noch heute Woahrzeichen Berlins, 
ist das Werk des.damals sehr bekannten Baumeisters Carl Gotthard Langhans — 
Begrinder des strengen Klassizismus in Deutschland (1732—1808). Das Tor 
dessen Bauzeit sich von 1789 — 1794 erstreckte, ist das Hauptwerk des Meisters. 


